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PLAN SZKQLEN DLA CLLONKGOW ORGAN 3ECYZYINEGO I PRACGWNIKOW

CELE PLANU SZKOLEN

Celem planu szkolen jest stale podnoszenie poziomu wiedzy i kwalifikacji cztonkéw organu
decyzyjnego i pracownikow biura LGD, ktére prowadzi¢ bedzie do coraz lepszej obslugi interesanta i
doskonaleniu umiejetnosei koniecznych do wykonywania powierzonych zadan zwigzanych z oceng
wnioskéw sktadanych do LGD. Plan szkolen obejmuje rowniez szkolenia organizowane w odpowiedzi

na potrzeby pracownikow biura LGD.

PRZEDMIOT PLANU SZKOLEN

Plan obejmuje dziatania w zakresie planowania, realizacji i oceny szkolen organizowanych dla
pracownikéw biura LGD i czlonkéw organu decyzyjnego LGD.

PLANOWANIE SZKOLEN ZEWNETRZNYCH

Przyjeto zasade, ze kazdy pracownik ma prawo i obowigzek uzupetniaé swoje kwalifikacje w formie
szkolen zewnetrznych przynajmniej raz w roku. Szkolenia moga przyjmowaé nastepujace formy:
uczestnictwo w konferencjach, sympozjach',,rfnaradach, uczestnictwo w kursach, szkoleniach. Kazdy
pracownik biura i czlonek organu decyzyjnego do 15 wrzeSnia przedstawia propozycje
indywidualnego rozwoju na przyszly rok, ktéra przedktada kierownikowi biura, w celu weryfikacji. Po
ikacji, plany szkolen 'pbé?’czegélnych"‘traﬁaja( do biura, gdzig przygotowywany
ik nr 1 do niniejszej Pl zkolen. Roczny

‘pizeprowadzeniu wer
jest roczny plan szko _ktérego wzér stanowi zala
plan szkolen zatwie rzad stowarzyszema ,potrzeb i mozliwosci,

. REALIZACJA SZKOLEN ZEWNETRZNYCH

Po zakonczeniu szkol zewnetrznego pracownik prz%dldada specjaliscie d coleni dokument
potwierdzajgcy odbyte szkolenie. Ponadto pracownik lub czlonek organu decyzyjnego wypetnia
Arkusz oceny szkolenia, ktorego wzdr stanowi zalgcznik nr 2 niniejszego planu szkolen. Arkusze ocen
szkolenia znajduja si¢ u specjalisty ds. szkolen. Specjalista ds. szkolenn odnotowuje uczestnictwo w
szkoleniu w Rejestrze szkolen, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszej procedury.

REALIZACJA SZKOLEN WEWNETRZNYCH

Nowy pracownik lub cztonek organu decyzyjnego w pierwszych dniach pracy lub realizacji zadan
przechodzi nastgpujace szkolenie: szkolenia wynikajace z przepisdw, szkolenia stanowiskowe



swiazane 7 obstugs stanowiska pracy, szkole: mervioryezne. Szkolenia na  przewidzianym

siepGwisku pracy oraz »orakresu pracy prowadrond sa przez upowaznionego crionka zarzgdu bads
pracownika biura.

WYKONANIE PLANU SZKOQLEN

Pracownik biura LGD w zakresie ktérego leza sprawy kadrowe w terminie do 10 stycznia kolejnego
stowarzyszenia. W informacji nalezy okresli¢ ilu pracownikow i cztonkdw organu decyzyjnego i z
Jakiego zakresu zostalo przeszkolonych oraz jaki byl ogdlny koszt szkolen. Informacja jest

przekazywana na formularzu, ktérego wzor stanowi zal. nr 4 do niniejszego planu.

OCENA EFEKTOW SZKOLEN

Efekty ksztalcenia powinny byé szczegblowe, konkretne, mierzalne i kompatybilne z efektami
obszarowymi i wyczerpujace zakladane cele szkolenia. Jezeli z danego szkolenia odbywajg sie
¢wiczenia i wyklady, to ocenia si¢ je oddzielnie.

PLAN SZKOLEN

W ponizszej tabeli przedstawiony zostal plan szkolefi. Przewiduje on mozliwos¢ udzialu dla
pracownikéw biura i czlonkow organu decyzyjnego w nastepujgcych kategoriach szkolen. Uczestnicy
szkolen korzysta¢ zaréwno z zasobéw wewnetrznych, jak i zewnetrznych przy zdobywaniu wiedzy.
Prowadzony bedzie réwniez monitoring realizacji zlozonych celéw i priorytetow szkoleniowych
obejmujacy wszystkich uczestnikdéw szkolen.
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