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Cele LGD

CELAMI STOWARZYSZENIA SA:

M realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru gmin wchodzacych w skifad
Stowarzyszenia,

B dziafanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich,
M aktywizowanie ludnosci wiejskiej,

M dziafania majace na celu rozwdj turystyki, ochrone i promocje $rodowiska
naturalnego, krajobrazu i zasobdw historyczno-kulturowych, popularyzacje
i rozwdj produkcji wyrobdw regionalnych,

M wspieranie rozwoju edukacji,

B wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci oraz inicjatyw lokalnych,

B rozwoj spoteczeristwa obywatelskiego i aktywnosci spotecznej obywateli,
M dziafania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej,

M dziatania stuzace upowszechnianiu kultury fizycznej i sportu.

LGD ,,ROWNINY WOLOMINSKIEJ” przeprowadzito w 2010 r. tacznie 25 szkolen.
Tematyka szkolen: Mate projekty (16), Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw

oraz Réznicowanie w kierunku dziafalnosci nierolniczej (5), dotyczacych organizacji
pozarzadowych (2), Rozwdj partnerstwa Lokalnego we wspdipracy z Powiatowym
Urzedem Pracy w Wotominie oraz Mazowieckiem Forum Nauki Kultury i Biznesu (2).
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Sktad i obszar LGD ,,RW”

LOKALNA GRUPA DZIALANIA
,,ROWNINY WOLOMINSKIE)”
JEST STOWARZYSZENIEM
SKUPIAJACYM TROJ-
SEKTOROWE PARTNERSTWO:

M sektor publiczny: 8 gmin
oraz Powiat Wotominski

M sektor spoteczny: stowarzyszenia
z kazdej gminy i osoby fizyczne

W sektor gospodarczy: firmy i osoby
fizyczne prowadzace dziafalnos¢
gospodarcza

STRUKTURA
DZ|A|!_A|_NOSC| LGD: LGD dofinansowato dozynki lub inng impreze na terenie
wszystkich gmin, ktére objete sg dziataniem LGD ,Rowniny
B Zarzad - skladajacy sig z 5 oséb Wotominiskiej” w wysokosci ok. 3 000 zt kazda impreza,
(osoby z sektora spotecznego) byly to m. in.: Gmina Zabrodzie — festyn na poczatek lata
M Rada — sktadajaca sie z 2| cztonkéw w mlej?COVYOSCIIKIICIny; w SIerPﬂIIL! dozynkll w Gminach Jadéw,
. . Klemboéw i Poswigtne, dofozylismy swdj wkiad finansowy
(w sktad Rady wchodza wojtowie AT . . o
A . X réwniez do imprezy w Ossowie, gdzie ufundowalismy scianke
i burmistrzowie oraz osoby fizyczne) wspinaczkowa dostepna podczas uroczystosci, w Strachdwce
obchody 30-lecia Solidarnosci, we wrzesniu Zawody sikawko-
we w Tluszczu.

B Komisja Rewizyjna — skfadajaca sie
z 5 oséb

I B B
GMINY STANOWIACE OBSZAR LGD ,,ROWNINY WOLOMINSKIE])”.
STAN NA 31.12.2006 R.

GMINA TYP GMINY LICZBA MIESZKANCOW

Jadow wiejska 7708
Klembow wiejska 8926
Poswietne wiejska 5872
Strachowka wiejska 3010
Ttuszcz miejsko-wiejska 18 536
Wotomin — obszar wiejski miejsko-wiejska 12972
Wyszkow — obszar wiejski miejsko-wiejska 10 951
Zabrodzie wiejska 5543
Razem 73 518
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LEADER, os 4

M LEADER jest podejsciem przekrojowym
umozliwiajacym realizowanie i wdrazanie
celéw przede wszystkim Osi 4. PROW- u

na lata 2007-2013. Wchodzi w sktad ERROW.

Celem osi czwartej jest przede wszystkim aktywi-
zacja mieszkancodw obszaréw wiejskich poprzez

budowanie kapitatu spotecznego na wsi, a takze \-T_

polepszenie zarzadzania lokalnymi zasobami i ich
waloryzacja.

OS 4 LEADERA SKtADA SIE
Z 3 DZIALAN:

M wdrazanie lokalnych strategii rozwoju
(w jego sktad wchodza m.in. ,,Mate
Projekty”)

M wdrazanie projektéw wspotpracy

B funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania,
nabywanie umiejetnosci i aktywizacja

Przykfad jednego ze zrealizowanych projektéw Gminy Tiuszcz
— oznaczenie szlakdw rowerowych oraz budowa miejsc
wypoczynku dla dzieci i miodziezy na osiedlach: Kolejowa,
Dtuga oraz Borki.

Place zabaw s ogrodzone, wyposazone w zabawki
odpowiednie do réznego wieku dzieci, a takze miejsca do
wypoczynku dla opiekundw na osiedlach: Kolejowa, Diuga oraz
Borki w miejscowosci Ttuszcz.

Lokalna Strategia Rozwoju

B Lokalna Strategia Rozwoju LGD
zawiera spis projektéw do realizacji,
oraz okreslenie sposéb oceny projektow.

Pézniej po zatwierdzeniu Strategii przez Urzad
Marszatkowski, zbiera projekty od Beneficjentdw,
dokonuje oceny ich zgodnosci ze Strategia,
wybiera projekty do dofinansowania, ustala listy
projektow wg okreslonych w Strategii kryteriow
oceny i przekazuje listy do odpowiednich instytu-
¢ji wdrozeniowych. Tam projekty, w kolejnosci
podanej na listach, poddawane s3 tylko ocenie
formalnej (w przypadku brakéw, Beneficent
wzywany jest do ich uzupeinienia), a nastepnie
zawierane s umowy z Beneficjentami.

¥ ™ W ramach dziatania
2 3.1/413 Wdrazanie
Lokalnych Strategii
Rozwoju” przyznano
dotacje w wysokosci
385.500 zt
na realizacje
zadania ,Budowa
: : ogdlno — dostepnego
kompleksu rekreacyjno-sportowego w Zagoscincu
(zagospodarowanie terenu — boiska szkolnego)”.
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Projekty wspotpracy
- PATROL

B Program Aktywnosci Turystycznej
i Rozwoju Obszaru Liwca — PATROL.

Jego celem jest zwiekszenie atrakcyjnosci tu-
rystycznej Doliny Liwca. W ramach projektu
przeprowadzone zostanag badania i analizy
sfuzace inwentaryzacji zasobow lokalnych
mozliwych do wykorzystania w dziatalnosci tu-
rystycznej. Na podstawie opracowanego
w ramach projektu ,Studium Zagospodaro-
wania Turystycznego”, zostanie wytyczony
oraz oznakowany szlak przyrodniczo — eko-
logiczny ,Doling Liwca”.

Na obszarze catego wojewddztwa mazowiec- Po raz szdsty w Strachdowce, 25 kwietnia odbyta sie impreza
ki . . . plenerowa Vademecum 2010 — w korowodzie weselnym
iego jest to pierwszy projekt turystyczny, ) . o . ;

U Kt L : rodzicéw Cypriana Norwida”. Organizatorem byt Zespot
VY wyniku ktorego powstanie zptegrowgny 518 S7két im. Rzeczpospolitej Norwidowskiej w Strachéwce
ciowy produkt turystyczny obejmujacy kilka po- Stowarzyszenie Rzeczpospolita Norwidowska, ktore wniosek

wiatéw i wspdlne zasoby rzeki Liwiec. o dofinansowanie zlozylo w LGD.

PRZEWIDYWANE TERMINY NABOROW W 201 | ROKU

Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania ,,Réwniny Wotomiriskiej” informuje o przewidywanych
terminach naboréw w roku 201 1:

B Odnowa i rozwdj wsi” —28.111— 1 1.IV201 | r.

B Mate Projekty” — 15.IV—=29.NV201 | r.

B Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”

W oraz ,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” — 20.V — 3.VI.201 | r.

Lokalna Grupa Dziatania ,,Réwniny Wotominskiej” nr 2/2011




www.lgdrw.pl

Projekty wspotpracy - SZREK

B Smaczna Zdrowa Regionalna Europejska Kuchnia — akronim SZREK.

Jego celem jest promocja ekologicznej zywnosci oraz podniesienie kultury przygotowywania, serwowania
i spozywania positkdw przez upowszechnienie dobrych praktyk w lokalach gastronomicznych, powiekszenie
ich menu przez dodanie tradycyjnych, europejskich potraw, ktére beda uzupetnialy dotychczasowa oferte.

Do konca czerwea 201 | r. zostanie uruchomio-

ny spec'jalny serwis inltemejcowy poévv.iQ?ony pro- drogi powiatowej
jektowi. Przed zakonczeniem (grudzien 201 | r.) - Niegéw-Zabrodzie
wydany zostanie Kalendarz Kulinarny oraz do- i, ek wraz z zagospodaro-
stepna w formie elektronicznej Multimedialna s waniem centrum
Ksiazka Kucharska. S B i Zazdroid

W celu zbadania poczatkowych preferendji _ i Zabrodzie.

oraz efektéw dzialania projektu zostanie przepro- Koszt inwestydj

wadzona seria ankiet. Miedzy kwietniem 8 i . wynosi ok. )
a czerweem 201 | 1. zorganizujemy 2 spotkania 680 tys. zt. Gmina Zabrodzie otrzyma zwrot kosztéw

. ! w wysokosci 75% wartosci netto inwestycji z funduszy
z zakresu marketingu gastronomicznego oraz

; > 3 Unii Europejskiej (Odnowa i Rozwdj Wi).
warsztaty kulinarne. Projekt zakorczymy konfe-
rencja podsumowuijaca (do 31 grudnia 201 | r.).

Przebudowa

Projekty wspotpracy - OPUSS

B Ogolnopolska Promocja Urzadzen Solarnych Solis — akronim OPUSS.

Projekt OPUSS powstat w celu promocdji oraz poszerzenia wiedzy na temat odnawialnych Zrédet energii.
W ramach projektu nastapi poglebienie znajomosci systemdw grzewczych wykorzystujacych kolektory stoneczne,
rozpowszechnienie informacji o mozliwosci pozyskania na tego typu inwestycje Srodkdw pomocowych z réznych
instrumentéw unijnego oraz krajowego wsparcia.
Rozwdj odnawialnych Zrédet energii przetozy sie bezposrednio do obnizenia emisji CO» oraz upowszechnieniu
proekologicznych postaw spofecznosci lokalnych.
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Male projekty

B MALE PROJEKTY - s3 to projekty przyczyniajace sie do poprawy jakosci zycia lub zréznicowania
dziatalnosci gospodarczej na obszarze dziatania LGD, ktére nie kwalifikuja sie do wsparcia w ramach
dziafan osi 3. Jedynie operacje o charakterze inwestycyjnym musza by¢ realizowane na obszarze
objetym LSR, operacje nieinwestycyjne moga by¢ realizowane poza obszarem objetym LSR.

Wysoko$¢ pomocy w Mafych Projektach nie
moze przekroczy¢ 70% kosztow kwalifikowa-
nych i nie wigcej niz 25 000 zt na jeden Kultury w Thuszezu
Maly Projekt. Minimalny koszt Malego projektu odbyly sie 16.
wynosi 4 500 zt. ' Tluszczanskie
; Biesiady z Ksigzka.
Poziom dofinansowania dla jednego benefigenta W programie
w okresie programowania nie moze przekroczy¢ znajdowat sig
kwoty 100 000 zt. Jezeli maksymalny koszt jest , , o m.in. Koncert
przekroczony nie wpisuje sie w dziafanie ,Male .ChOPmOW.Sk' ~ recital pianisty Adama SXChOWSkIego
) R , . i tenora Witolda Matulki. Biblioteka Publiczna w Ttuszczu
projekty” lecz w ,Odnowe wsi”, w ktdrej wyste-

o ) . o w ramach projektu ,Biesiady z Ksiazka” otrzymata wsparcie
puja jednak inne warunki (plan odnowy miejsco- w wysokoéci 7000 zl. Biblioteka ztozyta réwniez kolejny

woddi i inny beneficient). whiosek na dofinansowanie imprezy w 201 | roku.

[9-20 marca
2010 r. w Centrum

ZAWARTE UMOWY DLA OPERAC]I, KTORE NIE ODPOWIADAJA WARUNKOM

PRZYZNANIA POMOCY W RAMACH DZIALANIA ,,ODNOWA | ROZW()] wsI”
STAN NA DZIEN 31.12.2010 R.

NAZWA LGD LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,,ROWNINY WOLOMINSKIE)”

NAZWA TYTUL OPERACII KWOTA PRZYZNANEJ POMOCY ZREALIZOWANA STATUS
BENEFICJENTA (W Zt) WG OSTATNIEGO PLATNOSC PROJEKTU
ANEKSU DO UMOWY (W Zt)

Gmina Zabrodzie  przebudowa drogi Niegéw — Zabrodzie wraz z 214 541,00 zt 0,00 zt projekt w trakcie
zagospodarowaniem centrum wsi Zazdros¢ i realizacji
zagospodarowaniem centrum wsi Zabrodzie

Gmina Klembow  budowa ogdlnie dostepnego, sztucznie 248 924,00 zt 0,00 zt projekt w trakcie
oswietlonego, wielofunkcyjnego boiska o sztucznej realizacji
nawierzchni przy zespole szkét w Klembowie

Gmina Strachéwka remont, modernizacja i wyposazenie pomieszczen 219 627,00 zt 0,00 zt projekt w trakcie
remizy strazackiej, remont placu i nadbudowa dachu realizacji

Gmina Poswietne  remont budynku $wietlicy wiejskiej 219 234,00 zt 0,00 zt projekt w trakcie
w miejscowosci Wola Cygowska realizacji

Gmina Ttuszcz budowa wielofunkcyjnego boiska sportowego 186 811,00 zt 0,00 zt projekt w trakcie
w miejscowosci Stryjki realizacji

Gmina Wofomin  budowa ogdlnodostepnego kompleksu rekreacyjno- 385 500,00 zt 0,00 zt projekt w trakcie
-sportowego w Zagosciricu (zagospodarowanie realizacji
terenu — boiska szkolne)

Gmina Jadéw modernizacja obiektu gminnego osrodka kultury w 457 567,00 zt 0,00 zt projekt w trakcie
Jadowie realizacji

Lokalna Grupa Dziatania ,Réwniny Wotominskiej” nr2/2011
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Podsumowanie naboru
06.X11-20.X11.2010
na ,,Mate Projekty”

M Miedzy 6 a 20 grudnia 2010 roku, Lokalna Grupa Dziatania ,,Réwniny Wotominskiej” przepro-
wadzita nabér wnioskéw w ramach dziatania 413 — Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju
Programu Rozwoju Obszaréw wiejskich na lata 2007-2013 na operacje, ktére nie odpowiadaja
warunkom przyznania pomocy w ramach Osi 3, ale przyczyniaja sie do osiagniecia celdw tej

osi, tzw. ,,Mate Projekty”.

Nabdr poprzedzony byt cyklem bezpfatnych szko-
ler zorganizowanych w kazdej z oémiu gmin naleza-
cych do obszaru Lokalnej Grupy Dziafania (LGD).
Do biura LGD wplynety 22 wnioski na faczna kwo-
te 592422, 20 zt, z czego wnioskowana kwota po-
mocy wynosita 424 372, 30 zt.

W dniu 28.12.2010 r. Rada LGD ,Réwniny Wolo-
minskiej” ocenita zgodnosci projektow z Lokalng
Strategia Rozwoju. Zaopiniowano 2 | wnioskdw, ja-
ko zgodne z LSR, natomiast | wniosek zostat uzna-
ny za niezgodny z LSR.

26.01.201| r., Rada LGD dokonata wyboru wnio-
skéw do finansowania i realizacji w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju. Limit dostepnych srodkéw na
,Mate projekty” wynosi 300 308, 35 zt, Wnioski,
ktore zdobyly najmniejsza ilos¢ punktdw, zostaty od-
rzucone. Ostatecznie zostanie zrealizowanych |6
projektow.

Pierwsze miejsce na liscie
rankingowej zdobyt projekt
Stowarzyszenia Rzeczpo-
spolita Norwidowska pt.
»,Uniwersytet obywatelski
Réwniny Wotominskiej”.

Projekt zaktada pomoc poczatkujacym organizacjom
pozarzadowym na obszarze LGD, a takze otwarcie
na kontakty ze srodowiskiem akademickim poprzez

Do biura LGD wptynety 22 wnioski
na faczna kwote 592422,20 zi,

z czego whnioskowana kwota
pomocy wynosita 424372,30 zt.

cykl 4 wyktaddw, ktére zostang poprowadzone
przez m.in. wykwalifikowanych profesoréw z Uni-
wersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz
Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w
Warszawie.

Wysoko ocenione zostaly réwniez wnioski
Gminy Jadéw ,, Aktywizacja dzieci i mtodziezy po-
przez organizacje zaje¢ sportowych” oraz wnio-
sek ztozony przez Ochotnicza Straz Pozarna
w Boruczy — ,Swietlica wiejska jako miejsce kul-
tywowania pamieci historycznej, popularyzacji
produktéw lokalnych i regionalnych oraz aktywi-
zacji mieszkancow wsi”.

Dzieki dziataniu ,Mate Projekty” Biblioteka Publicz-
na w Ttuszczu po raz kolejny moze zorganizowac
,Biesiady z ksiazka”, Gmina Wotomin wyda nastep-
ny tom ,Rocznika Wotomin-
skiego”, a w Mokrej Wsi
odbedzie sie impreza rodzinna
na rozpoczecie wakagji. Inne
projekty, ktore réwniez beda
realizowane to: ,Organizacja
Zabrodzkiego $wieta plonow”
(Gminny Os$rodek Kultury w Zabrodziu), ,Zagraj-
my w Tenisa” (Stowarzyszenie Aktywnosci Lokalne;
,Dzialaj"), ,Plac rekreacji szansa na aktywno$c¢
mieszkancow” (Stowarzyszenie ,AXA"), Wiosna
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kulturalno—sportowa w Jadowie” (Gminny O$rodek
Kultury w Jadowie).

Projekty z pewnoscia wzmocnia $wiadomos¢ lokal-
nej spotecznosci, przyczynia sie do aktywizacji lud-
nosci obszarow wiejskich, a takze wspomoga

www.lgdrw.pl

rozwdj edukacji. Wszystkim beneficjentom oraz
uczestnikom szkoler dzigkujemy za czynny udziat
i zainteresowanie. Zyczymy pomyélnej realizacji
swoich projektéw.

ZAWARTE UMOWY DLA OPERAC]I, KTORE NIE ODPOWIADAJA WARUNKOM
PRZYZNANIA POMOCY W RAMACH DZIALAN OSI 3 ALE PRZYCZYNIAJA SIE
DO OSIAGNIECIA CELOW TE] OSI - ,,MALE PROJEKTY”’ STAN NA DZIEN 31.12.2010R.

NAZWA LGD

NAZWA
BENEFICJENTA

TYTUL OPERACII

Gmina Wofomin  opracowanie, wydanie i promocja biuletynu
Wotomiriskie Klimaty" i dodatku ,W obronie Polski
i Europy” oraz warsztaty i promocja produktow

lokalnych

LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,,ROWNINY WOLOMINSKIEJ"

PRZYZNANA KWOTA POMOCY ZREALIZOWANA
(W Zt) WG OSTATNIEGO PLATNOSC
ANEKSU DO UMOWY (W zt)

25 000,00 zt

NLUN
PROJEKTU

projekt w trakcie
realizacji

Gmina Ttuszcz oznaczenie szlaku rowerowego oraz budowa
miejsca wypoczynku dzieci i mtodziezy na osiedlu

.Kolejowa” w Ttuszczu

24 905,03 zt projekt w trakcie

realizadji

Stowarzyszenie
Wiatraki Kultury

czubajowizna — etnograficzne serce ,Rowniny
Wotomiriskiej”

8260,00 zt projekt w trakcie

realizacji

Fundacja , Dzieto
Samarytarskie"

wyposazenie placu zabaw dla dzieci w Gaju
sposobem na aktywizacje i integracje
mieszkancow wsi

17 499,95 zt projekt w trakcie

realizagji

Gmina Ttuszcz oznaczenie szlaku rowerowego oraz budowa
miejsca wypoczynku dzieci i mtodziezy

na osiedlu , Borki”

24 905,03 zt projekt w trakcie

realizacji

Gmina Jadéw aktywizacja dzieci i mfodziezy poprzez

organizacje zajec sportowych

14175,00 zt projekt w trakcie

realizacji

Biblioteka
Publiczna (Ttuszcz)

biesiady z ksigzka

7 000,00 zt projekt w trakcie

realizadji

Gmina Wofomin  opracowanie, wydanie i promocja rocznika

wotomirskiego

25 000,00 zt projekt w trakcie

realizacji

Gmina Ttuszcz oznaczenie szlaku rowerowego oraz budowa
miejsca wypoczynku dzieci i miodziezy na osiedlu

.Dluga”

24 905,03 zt projekt w trakcie

realizagji

Parafia
Rzymskokatolicka
p.w. Matki Bozej
Czestochowskiej

wakacje w Urlach

14 980,00 zt projekt w trakcie

realizacji

Lokalna Grupa Dziatania ,,Réwniny Wotominskiej” nr 2/2011
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Akademia (nie tylko)
Viessmanna

M Viessmann to wiodaca firma na rynku techniki grzewczej, trendsetter. Moja staba znajomosé
jezyka niemieckiego podsuwa zartobliwe tltumaczenie nazwy firmy jako ,wiesz pan” (man — to
pan), bo Viessmann chetnie dzieli sie¢ wiedza. Tak naprawde, jest to nazwisko bardzo znanej

rodziny przemystowcéw. Przy ich zaktadach produkcyjnych dziata tzw. Akademia.

O Viessmannie jest glosno na calym sSwiecie,
zwiaszcza zima. Zajmuja sig cieptem i sponsoruja
sporty zimowe. Ich logo towarzyszy zawodom
z udziatem Justyny Kowalczyk i Adama Matysza.
Staja sie takze coraz bardziej popularni na terenie
LGD Réwniny Wotominskiej i calego Mazowsza.
Ich produkty, a jeszcze bardziej sposéb myslenia,
jest nieodzowna czescia projektu OPUSS SOLIS
(sol — stonce, opus— dzieto). Celem projektu jest nie
tylko promocja — i nie tylko na naszym terenie
— urzadzen solarnych, ale takze popularyzowanie
innych, alternatywnych i nowoczesnych Zrédet
energii. Umowe do wspdinego dziatania podpisaly,
oprécz naszej, LGD z Siedlec, Otwocka, dwie gru-
py z Beskidu Zywieckiego, i jedna z okolic todzi.

Pragniemy sprzyja¢ wszelkiej dziatalnosci proeko-
logicznej. Od firmy Viessmann mozemy uczy¢ sie,
jak aktywnie ksztattowac przysztos¢ i inwestowac
w nowe technologie. Dlatego w ramach projektu,
w dniach 15-17 grudnia 2010, zorganizowany byt
wyjazd do siedziby koncernu w Allendorf w Hesiji.
Delegacja liczyla Il oséb (,SKPR”, ,Budujmy
Razem”, ,Réwnina Wotominska”). Nasza grupe re-
prezentowali Henryk Ciok, przedsiebiorca, ktdry
montuje urzadzenia tej firmy i Jozef Kapaon — wice-
prezes zarzadu. Wyjazd, miedzy innymi z powodu
terminu, miaf bardzo klimatyczny charakter. Adwen-
towe i Bozonarodzeniowe dekoracje towarzyszyty
nam na kazdym kroku, zjawiska pogodowe takze
daly sie we znaki.

Zakwaterowani bylismy w pieknym miasteczku
Frankenberg, w hotelu — a jakze — ,Die Sonne”
(Storice). Program szkoleniowy realizowany byt

w Akademii Viessmanna i halach produkcyjnych.

Prezentacje, przygotowane przez dfugoletnich
pracownikéw firmy, obejmowaly zagadnienia:

— koncepcje efektywnego przedsiebiorstwa

na miare XXI wieku (,Efektywnos$¢ Plus”),

— techniki kondensacyjnej (nic sie nie marnuje
w dobrze zaprojektowanych systemach),

— techniki solarnej (energia stoneczna moze
by¢ wykorzystana zaréwno do podgrzewania
wody uzytkowej, jak i ogrzewania catych
obiektow),

— pomp ciepfa (takze w urzadzeniach klimatyza-

cyjnych).

Praktyczna ilustracja wykifadéw bylo zwiedzanie
obiektéw: Centrum Informacyjnego, Zakfadu produk-
cyjnego (hali montazowej), Centrali Energetyczne;
i Centrali Logistycznej (olbrzymich magazyndw catko-
wicie skomputeryzowanych i zmechanizowanych
przez wielopietrowe roboty, w ktorych wykorzystuje
sie twérczo nawet teorie chaosu). Zwiedzilismy tak-
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ze Zakiad Energetyczny EGF wspdipracujacy
z Viessmannem i wykorzystujacy ich urzadzenia.
W koncernie Viessmanna, oprécz nowoczesnych
urzadzen technicznych, tworza i promujg nowy
i bardzo potrzebny trend (nalezy im sie tytut ,trend-
setter”l) — ,Masz wiedze, w jakiej$ dziedzinie — to
sie nig dziel. Rob to madrze i metodycznie”.

Wizyta w Allendorf byla soczysta, pozywna i kom-
fortowa. Tymi lub innymi stowami potwierdzali to
wszyscy uczestnicy studyjnego wyjazdu. Kazdy jej
etap dyktowat mi cenne uwagi do notatnika.

Zakfady Viessmanna to miejsca, gdzie panuje ,cli-
mate of innovation” (napis ten jest réwniez umiesz-
czany na banerach przy narciarskich trasach
biegowych i skoczniach). Po nauke przyjezdzaja
do nich z calego Swiata. W tym samym czasie,
co my, byli Rosjanie. Mijalismy sie w salach wyktado-
wych, halach fabrycznych i na stotéwce. Z radoscia
i zdumieniem przekonatem sie, ze nawet szkoty mo-
ga wiele sie od nich uczy¢, zwlaszcza w dziedzinie
usprawnienia procesoéw dydaktycznych, tworzenia
zgranego zespotu, kontroli i ciaglego doskonalenia.
Dla motywacji uczniéw do nauki niebagatelng rolg
odegra¢ moze kontakt z nowa technologia. To po-
budza wyobraznie. Tego nam bardzo brakuje, choc
jeden z dyrektoréw Viessmanna chwalit nasza mto-
dziez; bywa w Polsce, zna realia, widzi, ze wielu
mtodych Polakow wktada wielki wysitek w nauke
i prace, by osiagna¢ sukces.

Ogromne znaczenie wyjazdowi nadaje kontekst
samorzadowej historii lokalnej. Strachéwka, Jadéw
i Ttuszcz zmienity woéjtéw i burmistrza. Jechatem
na spotkanie wyzwan, jakie niesie kontakt z wielka
firma globalng, jako wystannik spotecznosci lokalnej.
Wierze, ze mdj wyjazd byt potrzebny wszystkim no-
woczesnie myslacym mieszkarticom gminy i okolicy
i przyniesie korzys¢. Wszyscy moglismy na siebie
i swoje wspdlnoty spojrzec z duzej odlegfosci. A na-
wet z wysokosci 10 tys. metréw, na ktérych odby-
wat sie lot! Widzielismy znaki, jak moze wygladad
nasza przysztos¢. Wszystkie sprawy samorzadowej
wspolnoty i wiekszych calosci, jak LGD, tak, jak
wielkiego koncernu, mozna rozwiazac z pozytkiem,

www.lgdrw.pl

TWIKE — ekologiczny pojazd napedzany przez
czlowieka oraz elektryczno$c.

pod warunkiem wiedzy, checi, szczerosci i otwarte;j
dyskusji. Im wieksze zainteresowanie nimi i publicz-
na dyskusja wokdt nich, tym lepsze beda nasze
uchwaly, decyzje, budzety. | tym lepsze zycie
w przyjaznych wspdlnotach.

,Die Sonne Hotel", przed ktorym staly trzy zapa-
lone swiece adwentowe, na $cianach byly wypisane
,sfoneczne” cytaty z dziet stawnych poetow i mysli-
cieli, a w pokojowych biurkach czekafa na nas Biblia
trzyjezyczna — tez sprzyjat lepszemu poznaniu
grupy fajnych ludzi. Oczywiscie prezes SKPR byt
osoba wiodaca, dalej burmistrz spod todzi, wojto-
wie z Podlasia, inni prezesi i vice- pici obojga, przed-
siebiorca z Tiuszcza, a nawet poetka. Wszyscy
kompetentni i z poczuciem humoru. Mozna z nimi
robic i projekty, i kabarety, i zyciowe scenariusze.

Lubie oglada¢ zdjecia z wyjazdu do Niemiec i cze-
sto do nich zagladam. Sa petne swiatef, koloréw, es-
tetyki, pogodnych ludzi, pofaczenia tradycji
i nowoczesnosci. Nawet kottownie sa tam czyste,
jak apteki, a na terenie wokot wielkich nowocze-
snych zakfaddw rosnie wierzba energetyczna, kto-
ra pozwala zaoszczedzi¢ tysigce ton ropy naftowej
w procesie dostarczania ciepta. Wegla nie uzywa sie
w calych Niemczech. Cena kartofli jest podobna
do naszej.

To nie byt wyjazd prywatny, ale w ramach progra-
mu LGD. LGD ma by¢ sposobem na rozwdj tere-
néw wiejskich poprzez wspdidziatanie osob,
organizacji NGO i instytucji i state aktywizowanie
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mieszkancow. Filozofia LEADERA jest zbiezna z no-
woczesnym mysleniem o panstwie i spoteczenstwie
obywatelskim. Pozwala czgsto na wigcej niz podej-
rzewamy i wykorzystujemy w praktyce. Przykladem
na to byto spotkanie z przedstawicielem niemieckiej
grupy LGD (LAG — w jezyku angielskim — Local
Action Group). Podjechat $miesznym — ekologicz-
nym pojazdem na baterie (mozna fadowa¢ krecac
pedalami), ktdrego zuzycie energii w przeliczeniu
na olej napedowy jest imponujace, | litr na 100
kilometrow. Jego LAG produkuje takie pojazdy.
W Niemczech, w firmie EGF wspdipracuja-
cejz Viessmannem i stosujacym niektdre ich rozwia-
zania, na tablicy ogloszen przy wejsciu do hali
produkcyjnej wisial temat tzw. ,Speech of the week
— Ich mache meinen kollegen Freunde” (uczyn ko-
lege z pracy przyjacielem). Ciekawe, jak oni rozu-
mieja to hasto i jak prébuja je wcieli¢ w zarzadzanie
firma i kapitatem ludzkim. Wydaje sig, ze ten wy-
miar nowoczesnosci jest u nas niedoceniany.

W Akademii w Allendorf prezentacja Swiatowe;]
firmy zaczynata sie od zdania — ,Tradycja i wartosci
to fundament naszego dziafania”.

,Przysztos¢ nalezy do tych, ktérzy siegajac po
nia i zdobywajac, pamietaja o swoich tradycjach”,
,Sukces zalezy od kazdego z nas” — przepisatem
z nastepnych szkoleniowych slajdow.

Cytuje maksymy Viessmanna z przyjemnoscia.
Wierze, ze nie sg pustymi sloganami, bo widziatem
efekty ich pracy i zarzadzania. W ulepszaniu produk-
tu uczestnicza wszyscy
pracownicy, biorac udziat
jakby w  permanentnym

W kazdej dziedzinie trzeba

Delegacja LGD (,Rowniny Wotomirskiej”, ,SKPR”,
,BUD-UJ RAZEM").

ry podkreslaja przy wielu okazjach, ze jest to przed-
siebiorstwo rodzinne. Zatozyciel miaf piecioro dzie-
ci. Jego popiersie w muzeum firmy zmotywowato
niektdrych woéjtdow z naszej grupy do zbiorowego
portretu. Nie ma spoteczenstwa bez rodzin (zwiaz-
ki partnerskie sa stabszymi wieziami). Nie ma wspdl-
not, bez duzego udziatu petnych rodzin. Jednym
z uwarunkowan nowoczesnych technologii jest
zwigzanie, osadzenie w spoteczenstwie. Trzeba
wiedziec co, po co, dlaczego robimy. Nikt nie zyje
dla siebie i nie umiera dla siebie. Nowoczesnos¢
moze by¢ bardzo biblijna, a wartosci rodzinne sa za-
wsze przyjazne $wiatu i Srodowisku, tak kulturowe-
mu jak i naturalnemu. My tez w naszych
stowarzyszeniach powinniémy dziafa¢ i naucza¢ ca-
toéciowo. By by¢ prawdziwym liderem na polu
swojej aktywnosci. W kazdej dziedzinie trzeba dzi-
siaj myslec globalnie. Klimat innowacyjnosci musi sie
pojawi¢ w naszych stowarzysze-
niach, gminach, zaktadach pracy
i sprzyja¢ kazdemu mieszkancowi

konkursie. Takie sa tez za-
tozenia kontroli catego
procesu produkcyjnego.
Prezentowano nam m.in.
wyliczenia  konkretnych
korzysci, jakie firma odnio-
sta z pomystu wypracowa-
nego przez pracownikéw
polskich oddziatow firmy.

Wiarygodnosci firmie Viessmann dodaje fakt, ktd-

dzisiaj mysle¢ globalnie.
Klimat innowacyjnosci musi sie

pojawi¢ w naszych stowarzyszeniach,

gminach, zakfadach pracy

i sprzyja¢ kazdemu mieszkaricowi
i pracownikowi. Ani na chwile nie
mozna spocza¢ na laurach.

i pracownikowi. Ani na chwile nie
mozna spocza¢ na laurach. Dzielac
sie sobg i swoja wiedza z innymi,
zdobywamy i poszerzamy stale
wilasng (auto) swiadomos$¢. Staje-
my sie bardziej soba.

Mistrza na naszym terenie mamy
doskonafego — Cypriana Norwida.

Jednego z najwiekszych chrzescijanskich myslicieli

Europy. Ta swiadomos¢ nie przekuta sie jeszcze
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w $mialg (europejska) oferte kulturowa calego ma-
zowieckiego przemystu turystycznego.

Stuchajac dumnej prezentacji o zasadach firmy
Viessmann i jej osiagnieciach (co 2 minuty schodzi
z ich tasmy nowe urzadzenie, bo co dwie minuty
na Swiecie jest kupowane przez odbiorce) mysla-
tem o swojskich (globalnych) osiagnieciach, ktére
zakurzone drzemiag w szufladzie polskiej (nie)
pamieci narodowej. Tylko SOLIDARNOSC byta
w XX wieku catkowicie naszym wynalazkiem,
ktorym olsnilismy $wiat. CO ROBIMY Z NARO-
DOWYM SKARBEM?

Zarzuciliémy go, nie chce si¢ nam dopracowac
szczegdtow. A przeciez jej pomyst i idea rozwineta
sie i nierozerwalnie splatata z innym skarbem
JANEM PAWLEM II.

www.lgdrw.pl

MAJAC TYLE, MUSIMY JEDNAK JEZDZIC
| SZKOLIC SIE U INNYCH. Europeizacja Europy
musi odbywac sie w dwie strony.

Na Réwninie Wotominskiej (jak w catej Polsce)
jesteSmy bogaci Norwidem, Papiezem i Solidarno-
$cia. Mozemy zatozy¢ trzy oddzielne akademie, albo
trzy w jednej. Jestesmy tak bogaci — ze mozemy na-
lewac w wyschniete koryta rzek i budowac zbiorniki
na pustyniach.

PS. Tg drogq dziekuje Jarkowi, zwanemu zartobliwie
Ojcem Prezesem, ktdry wyjazd zorganizowal, a takze
przeprowadzit nas przez ,Morze Czerwone” — wzbu-
rzone i falujgce na lotnisku we Frankfurcie po setkach
odwolanych — na skutek obfitych opaddw $niegu — lo-
téw we wszystkich kierunkach swiata.

Jézef Kapaon

Mazowiecki Laur
Kobiety 2011

B W ramach dziatalnosci zwiazku stowarzyszen Mazowiecki Leader, zrzeszajacego lokalne grupy
dziatania na Mazowszu, ogtoszony zostat konkurs na Mazowiecki Laur Kobiety 2011 — zfoty,
srebrny i brazowy w trzech kategoriach: sektora spotecznego, gospodarczego i publicznego.

Poszczegdlne gminy wchodzace w skiad LGD
,Réwniny Wotominskiej” oraz Stowarzyszenia ,Kapi-
tat — Praca — Rozwdj” nominowalty najbardziej ak-
tywne kobiety, ktére wyrdzniaja sie swa dziatalnoscia
na obszarze objetym Lokalng Strategia Rozwoju.
Ze strony Lokalnej Grupy Dziafania ,Réwniny Wo-
fominskie]” wybrano 15 parh. Gmine Tluszcz repre-
zentowaly: Bogumita Boguszewska, Katarzyna
Mirkowska, Katarzyna Rostek oraz Bogusfawa Toma.
Gmine Wotomin: Teresa Urbanowska, Barbara Sta-
siszyn oraz Bozena Tyminska. Gmine Strachdwka:
Grazyna Kapaon, Hanna Wronka, Krystyna Otdak.
Gmine Podwietne: Stanistawa Dutkiewicz, Marzanna

Zagorska. Gmine Jadow: Barbara Kowalczyk oraz
Malgorzata Wielogorska. Gmina Klembdw: Barbara
Osytek. W skiad jury dokonujacego wyboru
dziewieciu nagrodzonych na szczeblu regionalnym
— mazowieckim — kobiet wchodza Przewodniczacy
Rad ds. wyboru operacji LGD.

Patronat nad konkursem objal Marszatek Woje-
waodztwa Mazowieckiego Adam Struzika i Wojewo-
da Mazowiecki Jacek Koztowski.

7 marca w Sali Kongresowej w Warszawie podczas
Nadzwyczajnej Gali Tenoréw zostaly ogloszone
wyniki konkursu na Mazowiecki Laur Kobiety 201 1.
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Ztoty Laur Kobiety 201 | otrzymata Pani Katarzy-
na Rostek — dziataczka sektora spotecznego w
Gminie Tluszcz.

Laureatka jest nie tylko kierownikiem Osrodka Po-
mocy Spolecznej w Tiuszczu, ale réwniez jest jedna
z zalozycielek stowarzyszenia ,Potok Serc”. Integru-
je rézne grupy wiekowe poprzez organizowanie
wspolnych zaje¢, podczas ktorych w pracy tworczej
uczestnicza rodzice z dzie¢mi, seniorzy z Uniwersy-
tetu Trzeciego Wieku, miodziez oraz osoby spoza
Gminy Tluszcz.

Srebrny Laur otrzymata Pani Teresa Urbanowska
(sektor gospodarczy).

Pani Teresa od lat funkcjonuje jako dziennikarz
w lokalnych mediach (obecnie Zycie Powiatu
na Mazowszu). Jest inicjatorem, wspdttwdrcom
i wspdtorganizatorem wielu dziatan spotecznych:

konferencje dla przedsiebiorcow, turnieje tanca to-
warzyskiego Mazovia Cup w Zielonce, Wotominie
i Kobytce w latach 2007, 2008, 2009 oraz krajo-
wych mistrzostw tanecznych w 2010 roku.

Laur brazowy przypadt dwom Paniom z LGD
»Rowniny Wotominskiej” — Grazynie Kapaon
(sektor publiczny) oraz Matgorzacie Wielogérskiej
(sektor gospodarczy).

Pani Grazyna jest zatozycielem i prezesem Stowa-
rzyszenia Rzeczpospolita Norwidowska dziafajacego
od listopada 2009 r. Oprécz tego jest autorka wie-
lu projektow, ktére zostaly zrealizowane, m.in.
Vademecum — w korowodzie weselnym rodzicéw
C. K. Norwida", Powiatowego konkursu dla szkot
podstawowych i gimnazjéw ,O zyciu i tworczosci
C. L. Norwida", ,Swieta Solidarnosci, stowarzyszen,
mtodosci”. Pani Matgorzata Wielogdrska jest aktyw-
nym czfonkiem Lokalnej Grupy Dziafania ,Réwniny
Wolominskie]” oraz Stowarzyszenia Mitosnikéw
Urli, jest réwniez petnomocnikiem firmy Dorsim
sp. z 0.0.

Uroczyste wreczenie nagréd odbedzie sie |6 mar-
ca w Gmachu Mazowieckiego Urzedu Wojewddz-
kiego w Warszawie.

Wszystkim nominowanym Paniom serdecznie gra-
tulujemy i zyczymy dalszych sukceséw. Zachecamy
réwniez pozostate gminy wchodzace w skfad nasze-
go LGD do udzialu w przysztorocznym konkursie.
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