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»Rowniny Wolominskiej”

z dnia 31.V.2023

Thuszcz 2023



Statut Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dzialania ,,Rowniny Wolominskiej”

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

Nazwa i informacje ogélne

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Lokalna Grupa Dzialania .Rowniny Wolominskiej™ i zwane jest
w dalszych przepisach Statutu .,LGD”. Stowarzyszenie dziala w szczegolnosci na podstawie
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku — Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261
z pozn. zm.). ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o rozwoju lokalnym z udzialem lokalngj
spolecznosdci (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 943 z p6zn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

2. LGD jest lokalnym partnerstwem, skladajacym si¢ z przedstawicieli sektora publicznego.
gospodarczego, spotecznego i mieszkancow.

3. LGD jest partnerstwem na rzecz wzrostu zatrudnienia i spojnosci spotecznej.

4. LGD posiada osobowos¢ prawna.

5. LGD uzywa oznaki pieczeci z napisem wskazujacym jej nazwg i siedzibg.

6. LGD moze dla celow wspolpracy z zagranica poslugiwaé si¢ ttumaczeniem swojej nazwy
w wybranych jezykach obcych.

7. LGD moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi nagrodami
i wyrdznieniami. osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla LGD.

§2
Siedziba

Siedziba LGD jest Tluszcz.

§3

1.

5

Zasigg terytorialny
L.GD dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j.
[LGD moze dziala¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§4

Czas trwania

L.GD zostalo ustanowione na czas nieokreslony.

§5

Nadzor

Nadzor nad dzialalnoscia LGD sprawuje Marszalek Wojewodztwa Mazowieckiego.
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ROZDZIAL 2
CELE 1 SPOSOBY ICH REALIZACJI

§6
Cele LGD

Celem LGD jest dzialalno$¢ na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich.
a w szezegolnosei:

1) opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju:
a) przygotowanie, opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju,
b) aktywizacja, wdrozenie, oglaszanie naboréw i opiniowanie wnioskéw o dofinansowanie

z funduszy Unii Europejskiej zgodnie z Lokalna Strategia Rozwoju.

¢) prowadzenie monitoringu i ewaluacji,

2) polepszenie jakosci zycia mieszkancow z obszarow wiejskich.

3) aktywizacja i edukacja mieszkancoéw poprzez budowanie kapitatu ludzkiego i spolecznego.

4) podejmowanie dzialan zmierzajacych do zapewnienia mieszkafcom obszaréw wiejskich
dostepu do szerokopasmowego Internetu,

5) wspieranie dzialan zmierzajacych do stworzenia jednolitego systemu dostepu do informacji
publicznej i obslugi mieszkancow.

6) podejmowanie inicjatyw i wspieranie zintegrowanych dzialan stuzacych ochronie srodowiska
naturalnego., w szczegolnosci gospodarki odpadami,

7) wspieranie rozwigzan zmierzajacych do powstania spojnej. publicznej komunikacji lokalnej.

8) inicjowanie, tworzenie i wspieranie zintegrowanego systemu popularyzacji i rozwoju sportu.

9) ochrona, promocja oraz waloryzacja i polepszenie zarzadzania lokalnymi zasobami
krajobrazowymi, historycznymi, kulturowymi i turystycznymi,

10) popularyzacja i wspieranie rozwoju produktéw regionalnych,

11) inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan z zakresu rozwoju obszarow wiejskich,

12) wspieranie i promowanie rolnictwa oraz inicjatyw stuzacych jego rozwojowi.

13)aktywizacja lokalnych spolecznosci poprzez wlaczenie partnerow  spolecznych
i gospodarczych do planowania i wdrazania lokalnych inicjatyw,

14) sprzyjanie utrzymaniu i tworzeniu miejsc pracy w drodze wsparcia dywersyfikacji
i restrukturyzacji gospodarczej i spoleczne;.

15) wspieranie przedsiewziec i inicjatyw zwiazanych z usuwaniem skutkow bezrobocia.

16) zwigckszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej poprzez aktywne dzialania promocyjne.

17) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja ludnosci.

I8) rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne wspdéldzialanie w rozwoju
spoleczenstwa obywatelskiego.

19) podejmowanie dzialan zmierzajacych do poprawy poziomu edukacji oraz wyréwnywanie
szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy na terenach wiejskich,

20) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzmocnienia integracji spolecznej 0sob
niepetnosprawnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

21) wspieranie rozwoju gospodarczego,

22)podejmowanie dzialan zmierzajgcych do poprawy zycia i zwigkszenia zatrudnienia osdb
zwiazanych z sektorem rybackim,

23) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacjg ludnosci na
obszarach wiejskich polozonych w obszarze dziatania LGD,
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24) przywracanie potencjalu produkcji rolnej zniszczonego w wyniku klesk zywiolowych.
niekorzystnych zjawisk klimatycznych i katastrof oraz wprowadzanie odpowiednich srodkow
zapobicgawczych,

25) wspieranie zatrudnienia i tworzenie wysokiej jakosci miejsc pracy na obszarach wiejskich,
zachowanie istniejacych miejsc pracy, ograniczenie sezonowych wahan zatrudnienia,

26) rozwoj ustug i infrastruktury prowadzacej do wlaczenia spolecznego, ograniczenia ubostwa
oraz odwrdcenia tendencji spowolnienia gospodarczego 1 spolecznego oraz wyludniania
obszarow wiejskich.

27) poprawa wynikow gospodarczych wszystkich gospodarstw oraz ulatwianie restrukturyzacji
i modernizacji gospodarstw, szczegdlnie z mysla o zwigkszeniu uczestnictwa w rynku
I zorientowania na rynek, a takze zr6znicowania produkcji rolnej.

28) tworzenie grup i organizacji producentdéw w sektorach rolnictwa i lesnictwa,

29) tworzenie plaszczyzny wymiany informacji i doswiadczen pomiedzy osobami i instytucjami
zainteresowanymi celami LGD,

30) prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej i wydawniczej.

31) organizacja czasu wolnego dzieci, mlodziezy i1 dorostych,

32) wsparcie dla dzialalnosci i1 funkcjonowania organizacji pozarzadowych,

33) dzialalno$é charytatywna.

34) prowadzenie wsparcia dla rodzin,

35) promocja ekologii i dzialania majace na celu ochrong srodowiska oraz budzenie swiadomosci
ekologicznej.

36) promocja, popularyzacja, prowadzenie i rozwoj wolontariatu wszelkiego rodzaju,

37) promocja. popularyzacja. prowadzenie i rozwoj turystyki pieszej i rowerowej.

38) prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej, kulturalnej. oswiatowej. literackiej,

39) wsparcie dzieci i mlodziezy np. poprzez stypendia.

§7

Sposoby realizacji celoéw LGD

LLGD prowadzi nieodplatna dzialalnos¢ pozytku publicznego i realizuje swoje cele poprzez:
1) Opracowywanie i rea'izowanie Lokalnej Strategii Rozwoju:
a) przygotowanie. opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju,
b) aktywizacja. wdrozenie. oglaszaniec naborow i opiniowanie  wnioskow

o dofinansowanie z funduszy Unii Europejskiej. zgcdnie z Lokalng Strategiag Rozwoju.

¢) prowadzenie monitoringu i ewaluacji.

2) wybdr operacji oraz typowanie i opiniowanie wnioskow o dofinansowanie z funduszy
curopejskich i projektow zgodnych z Lokalng Strategia Rozwoju,

3) wykonywanie celow statutowych w oparciu o pozyskane srodki pochodzace z Unii
Europejskiej,

4) miedzyregionalng 1 mi¢dzynarodowa wspolprace oraz wymiang doswiadczen
z Lokalnymi  Grupami  Dzialania, instytucjami  publicznymi, organizacjami
pozarzadowymi i sektorem biznesu,

5) pomoc w tworzeniu, sprzedazy i promocji produktow lokalnych, regionalnych.
tradycyjnych i certyfikowanych.

6) tworzenie porozumien organizatorow turystyki,

7) promocje turystycznag regionu poprzez dostgpne media i organizacje.
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8) promocj¢ aktywnego uczestnictwa ludnosci w zyciu spolecznym i rozwijanie wigzi
mi¢dzyludzkich,

9) pomoc w przygotowaniu dokumentow i wsparcie organizacji
pozarzadowych przedsigbiorcow w prowadzeniu biura,

10) pomoc w organizacji nauki jezykow obcych,

11) wspieranie dziatalnosci bibliotek, osrodkow kultury, archiwow, muzedw.,

12) pozyskiwanie funduszy z innych dostgpnych Zrddet finansowania na realizacj¢ celow
statutowych,

13) organizowanie i finansowanie dziatalnosci wydawniczej i promocyjnej.

14) organizowanie i finansowanie imprez kulturalnych, festiwali, targow, pokazow. kursow.
kongresow i wystaw, stuzacych promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;j.

15) wsparcie przedsigbiorczosci.

16) wspieranie zrownowazonego rozwoju i ochrony srodowiska,

17) wsparcie dziatalnosci placowek o$wiatowych,

18) wspieranie rozwoju turystki, agroturystyki i ekoturystyki, tworzenie zagrod edukacyjnych
i koncepcji smart village,

19) wspieranie rozwoju kultury, sztuki i sportu,

20) wspieranie rozwoju sektora rybackiego.,

21) udzielanie — z zastrzezeniem §49 ust. 2 dotacji, grantow, pozyczek, wsparcia finansowego,
rZeczowego. merytorycznego oraz organizacyjnego, podmiotom prawa przyczyniajacym
si¢ do realizacji celow LGD,

22)uruchamianie i promowaniec programow stypendialnych oraz w  szczegdlnosci
finansowanie stypendioéw dla dzieci i mlodziezy z obszaru LGD,

23) prowadzenie doradztwa i poradnictwa z zakresu zarzadzania gospodarstwem rolnym,
rozwoju przedsiebiorczosci i agroturystyki,

24) wsparcie inwestycji zwiazanych z tworzeniem, ulepszaniem lub rozbudowg wszystkich
rodzajow malej infrastruktury, w tym inwestycji w energi¢ odnawialng i w oszczedzanie
energii.

25) wsparcie badan i inwestycji zwiazanych z utrzymaniem, odbudowa i poprawa stanu
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi, krajobrazu wiejskiego i miejsc o wysokiej
wartosci  przyrodniczej, w tym dotyczace powiazanych aspektow spoleczno-
gospodarczych oraz Srodkoéw w zakresie §wiadomosci srodowiskowej,

26) wsparcie inwestycji polegajacych na tworzeniu, ulepszaniu i rozwijaniu podstawowych
ushug lokalnych dla ludnosci wiejskiej, w tym w zakresie turystyki, rekreacji. kultury
i powiazanej z nimi infrastruktury,

27) wsparcic inwestycji w gospodarstwach rolnych, w tym inwestycji w przetwarzanic
produktéw rolnych. obrét nimi lub ich rozwoj, inwestycji zwiazanych z rozwojem.,
modernizacja i dostosowywaniem rolnictwa i lesnictwa do wymogow Unii Europejskiej.

28) transfer wiedzy i dzialalnosci informacyjnej, przyczyniajacej si¢ do osiagania
zrownowazonego charakteru gospodarki wiejskiej,

29) propagowanie integracji przedsigbiorstw i powstawania lokalnych powigzan pomigdzy

. sektorami, laczacymi jednoczesnie rolnictwo, turystyke wiejska i przedsigbiorczosc
poprzez promowanie zréwnowazonej i odpowiedzialnej turystyki na obszarach wiejskich
oraz dziedzictwa przyrodniczego kulturowego, historycznego i kulinarnego,
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30) organizowanie kurséw, warsztatow, coachingu, demonstracji i krotkoterminowych
programéw wymiany oraz wizyt w gospodarstwach 1 lasach, pozwalajacych
na wzmocnienie konkurencyjnosci i wymiang doswiadczen,

31)tworzenie pomostdw miedzy rolnikami, mieszkancami, zarzadcami lasow,
spotecznosciami wiejskimi, przedsigbiorcami, organizacjami pozarzadowymi i ustugami
doradczymi w celu poznania najnowszej wiedzy badawczej i nowych technologii,

32) promowanie wlaczenia spolecznego, walki z ubdstwem i wszelka dyskryminacja.

33) prowadzenie punktow i biur nieodplatnej pomocy prawnej oraz dzialania majace na celu
podniesienie poziomu wiedzy mieszkancow o przystugujacych im uprawnieniach.

34) wsparcie inwestycji w srodki zapobiegawcze. ktorych celem jest ograniczanie skutkow
prawdopodobnych klesk zywiolowych, niekorzystnych zjawisk klimatycznych, katastrof.
pandemii,

35) zwrotne lub bezzwrotne dofinansowanie lub finansowanie inwestycji lub przedsigwzig¢
lokalnych,

36) prowadzenie punktéw doradztwa i wsparcia dla organizacji pozarzadowych i dla
mieszkancow,

37) warsztaty i zaj¢cia edukacyjne, artystyczne, kulturalne, literackie,

38) prowadzenie projektoéw stuzacych ochronie srodowiska, promocji i ekologii.

39)organizacje rajdow rowerowych, pieszych., motorowych, biegdw, wyscigow i gonitw
konnych. splywow kajakowych itp..

40) organizacje kolonii, potkolonii, zimowisk, wyjazdow i wycieczek szkolnych,

41) udzial w akcjach charytatywnych,

42) prowadzenie punktow poradnictwa specjalistycznego bedacych wsparciem dla rodzin.

43) przystgpowanie do innych organizacji w charakterze czlonka w celu promocji LGD
1 nawigzywania nowych kontaktow,

44)podejmowanie dzialan w celu znalezienia Partneroéw do wspolpracy, sieciowanie
kontaktow i organizaciji.

2. LGD prowadzi odplatng dziatalnos¢ pozytku publicznego i realizuje swoje cele poprzez:

1) pomoc w tworzeniu, sprzedazy i promocji produktow lokalnych i regionalnych,

2) promocj¢ turystyczna regionu poprzez dost¢pne media i organizacje,

3) promocj¢ aktywnego uczestnictwa ludnosci w Zzyciu spolecznym i rozwijanie wiezi
miedzyludzkich.

4) pomoc w przygotowaniu dokumentéw i wsparcie organizacji pozarzadowych oraz
przedsiebiorcow w prowadzeniu biura,

5) pomoc w organizacji nauki jezykow obcych,

6) wspieranie dzialalnosci bibliotek, osrodkéw kultury, archiwow, muzeow,

7) pozyskiwanie funduszy z innych dostgpnych zrédet finansowania na realizacje celow
statutowych,

8) organizowanie i finansowanie dzialalno$ci wydawniczej i promocyjnej.

9) organizowanie 1 finansowanie imprez kulturalnych, festiwali, targow. pokazow. kursow.
kongresow 1 wystaw, stuzacych promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;j,

10) wsparcie przedsigbiorczosci,

I'1) wspieranie zrdwnowazonego rozwoju i ochrony srodowiska.,

12) wsparcie dzialalnosci placowek oswiatowych,

13) wspieranie rozwoju turystki, agroturystyki i ekoturystyki.
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14) wspieranie rozwoju kultury, sztuki i sportu,

15) wspieranie rozwoju scktora rybackiego,

16) prowadzenie doradztwa i poradnictwa z zakresu zarzadzania gospodarstwem rolnym,
rozwoju przedsiebiorczosci 1 agroturystyki,

17) wsparcie inwestycji zwiazanych z tworzeniem, ulepszaniem lub rozbudowa wszystkich
rodzajow malej infrastruktury, w tym inwestycji w energi¢ odnawialng i w oszczg¢dzanie.

18) wsparcie badan i inwestycji zwiazanych z utrzymaniem, odbudowa i poprawa stanu
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi, krajobrazu wiejskiego i miejsc o wysokiej
wartosci  przyrodniczej. w tym dotyczace powigzanych aspektow spoleczno-
gospodarczych oraz srodkow w zakresie $wiadomosci srodowiskowe;,

19) wsparcie inwestycji w tworzenie, ulepszanie i rozwijanie podstawowych ustug lokalnych
dla ludnosci wiejskiej. w tym rekreacji, kultury i powiazanej infrastruktury.

20) wsparcie inwestycji w gospodarstwach rolnych w tym: inwestycji w przetwarzanie
produktow rolnych, obrét nimi lub ich rozwoj. inwestycji zwiazanych z rozwojem,
modernizacja i dostosowywaniem rolnictwa i lesnictwa., do wymogow Unii Europejskie;.

21)transfer wiedzy i dzialalnosci informacyjnej, przyczyniajacej si¢ do osiggania
zrownowazonego charakteru gospodarki wiejskie;j,

22) propagowanie integracji przedsigbiorstw i powstawania lokalnych powiazan miedzy
sektorami, laczacymi jednoczesnie rolnictwo, turystyke wiejska i przedsi¢biorczosc¢
poprzez promowanie zrownowazonej i odpowiedzialnej turystyki na obszarach wiejskich
oraz dziedzictwo przyrodnicze, kulturowe, historyczne i kulinarne,

23)organizowanie kursow, warsztatow, coachingu, demonstracji i krotkoterminowych
programOw wymiany oraz wizyt w gospedarstwach 1 lasach, pozwalajacych
na wzmocnienie konkurencyjnosci i wymiang doswiadczen,

24) tworzenie pomostéw miedzy rolnikami, zarzadcami lasow, spolecznosciami wiejskimi,
przedsiebiorcami, organizacjami pozarzadowymi i ustugami doradczymi w celu poznania
najnowszej wiedzy badawczej i nowych technologii,

25)wsparcie inwestycji w srodki zapobiegawcze, ktorych celem jest ograniczanie skutkow
prawdopodobnych klesk zywiotowych, niekorzystnych zjawisk klimatycznych, katastrof.
pandemii,

26) zwrotne lub bezzwrotne dofinansowanie lub finansowanie inwestycji lub przedsigwzigc¢
lokalnych,

27)prowadzenie punktow doradztwa i wsparcia dla organizacji pozarzadowych 1 dla
mieszkancow,

28) prowadzenie punktow specjalistycznego poradnictwa dla rodzin z dzie¢mi.

29) warsztaty i zajecia edukacyjne. artystyczne, kulturalne, literackie dla mieszkancow
obszaru LSR. Dla mlodziezy i seniorow,

30) prowadzenie projektow stuzacych ochronie srodowiska, promocji i ekologii.

31)organizacja rajdow rowerowych i pieszych, biegéw, wyscigow, gonitw, parad konnych.
sptywow kajakowych,

32)organizacja kolonii, polkolonii, zimowisk, wyjazdow i wycieczek szkolnych,

33)udzial w akcjach charytatywnych.
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ROZDZIAL 3
WLADZE LGD, TRYB DOKONYWANIA WYBORU
ORAZ ICH KOMPETENCJE

§8
Organy LGD

Organami LGD sa:

bl b2

L]

1) Walne Zebranie Czlonkow.
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Rada.
§9

Zasady ogélne dzialania organéw LGD
Kadencja Zarzadu. Komisji Rewizyjnej i Rady trwa 4 lata od dnia wyboru. Organy LGD dzialaja
w dotychczasowym skladzie po uplywie kadencji do dnia wyboru nowych skladéw, nie diuzej
jednak niz przez 3 miesiace. _
Czlonkowie Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wybierani sa przez Walne Zebranie Cztonkow.
Uchwaly 1 rozstrzygnigcia organéow LGD, jezeli Statut nie stanowi inaczej. podejmowane
sa w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosei co najmniej potowy ogolnej
liczby czlonkow. Organ LGD moze zdecydowa¢ o przeprowadzeniu tajnego glosowania
w okreslonej sprawie.
W razie wygasnigcia czlonkostwa w Zarzadzie w trakcie kadencji, Prezes Zarzadu zwoluje
posiedzenie Zarzadu w terminie 7 dni od dnia pozyskania wiadornosci o wygasnieciu cztonkostwa
w Zarzadzie. Zarzad uzupelnia swoj sklad powolujac nowa osobe na miejsce czlonka Zarzadu.
ktorego cztonkostwo wygasto. Powolanie nastepuje w formie uchwaly Zarzadu. Osoba powolana
na cztonka Zarzadu w trakcie kadencji sprawuje funkcje do korica kadencji sktadu Zarzadu. ktory
ja powolal. Liczba 0sob uzupelniajaco powotanych do Zarzadu nie moze przekraczaé¢ 1/3
statutowe]j liczby cztonkow Zarzadu.
Jezeli czynnosci, o ktorych mowa w ust. 4 nie zostana dokonane w terminach tam przewidzianym.
uprawnienie do uzupeknienia skladu Zarzadu wygasa.

§10
Walne Zebranie Czlonkow

Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzszym organem LGD. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢
zwyczajne lub nadzwyczajne.

o

§11
Zwolanie Walnego Zebrania Czlonkow

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow jest zwolywane przez Zarzad przynajmniej raz w roku,

w okresie do 30 czerwca.

Walne Zebranie Czlonkow jest zwolywane przez Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej 15 cztonkéw LGD i musi by¢ zwolane
w terminie nie dluzszym niz miesiac od daty ztozenia wniosku.
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6.

Do

Ll 2 —

W przypadku niezwotania Walnego Zebrania Cztonkow na wniosek o ktorym mowa w ust. 2. w
terminie miesigca od zlozenia wniosku, prawo zwolania Walnego Zebrania Czlonkow przystuguje
Komisji Rewizyjne;.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad zawiadamia czlonkow
co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem.

Walne Zebranie Czlonkow zwolane w trybie okreslonym w ust. 1-3 jest zebraniem w 1 terminie.
W razie potrzeby, zebranie w 2 terminie odbywa si¢ w tym samym miejscu pot godziny pozniej.
Zmiana porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw moze nastapi¢ wiekszoscia 3/5 glosow
obecnych czlonkow.

§12
Kompetencje Walnego Zebrania Czlonkow

kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1) uchwalanie gtdéwnych kierunkéw dzialalnosci LGD,

2) rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

3) powolywanie i odwolywanie czlonkdéw Zarzadu, Rady 1 Komisji Rewizyjnej,

4) udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) uchwalanie wysokosci skladki cztonkowskiej 1 zasad je) pobierania.

6) uchwalanie zmian w Statucie,

7) nadawanie i pozbawianie godnosci czlonka honorowego LGD,

8) rozpatrywanie wnioskow Zarzadu. Rady i Komisji Rewizyjnej oraz wnioskoéw i1 odwolan
cztonkow LGD,

9) rozpatrywanie odwolan kandydatow na czlonkéw LGD,

10) podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu LGD i likwidacji majatku,

11) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
organow LGD,

12) uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz jej aktualizacji, a takze ustalanie lokalnych
kryteriow wyboru operacji.

13) powolywanie zespolu ds. aktualizacji i zmiany Lokalnej Strategii Rozwoju. konsultacji
planowanych do wsparcia operacji oraz ustalanie zakresu jego pracy i uprawnien,

14)rozpatrywanie skarg cztonkow na dziatanie Zarzadu LGD,
15) Rozstrzyganie o przystapienie LGD do innych podmiotéw korporacyjnych.

§13
Podejmowanie uchwal przez Walne Zebranie Czlonkow

Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu przystuguje we wszystkich glosowaniach jeden glos.

Glos doradczy przystuguje osobom zaproszonym oraz cztonkom wspierajacym i honorowym.
Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow. przy czym
w 1 terminie Walnego Zebrania Czlonkéw w obecnosci co najmniej polowy czlonkow
uprawnionych do glosowania, a w 2 terminie Walnego Zebrania Cztonkéw bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkow uprawnionych do glosowania.

Posiedzenia Walnego Zebrania Czlonkéw oraz glosowania na nim moga odbywac si¢ przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej. O zwolaniu posiedzenia w tym trybie
decyduje Zarzad.
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5. Wykorzystanie srodkow komunikacji elektronicznej w celu, o ktorym mowa w ust. 4 odbywa si¢
przy zapewnieniu co najmniej:
1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,
2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej czlonek moze
wypowiada¢ si¢ w toku obrad.
3) wykonywania osobiscie lub przez pelnomocnika prawa glosu w toku posiedzenia.

6. Szczegolowe zasady udzialu w Walnym Zebraniu Czlonkéw zwolanym z wykorzystaniem ust. 4
okresla zawiadomienie, o ktorym mowa w §11 ust. 4, zawierajace doktadny opis sposobu
uczestnictwa i wykonywania prawa glosu.

§14
Zarzad
Zarzad kieruje dzialalnoscia LGD prowadzi sprawy LGD i reprezentuje LGD na zewnatrz.

§15
Powolywanie Zarzadu

. Zarzad sklada si¢ z 3-7 czlonkow. w tym Prezesa. 1 lub 2 Wiceprezesow, Sekretarza oraz
pozostalych czlonkow Zarzadu.

2. Sposréd zgloszonych kandydatéw Walne Zebranie Czlonkow wybiera Prezesa LGD.

3. Nowo wybrany Prezes LGD wskazuje kandydatéw na Wiceprezesa lub Wiceprezesow. Sekretarza
i Czlonkow Zarzadu LGD. Walne Zebranie Cztonkéw wybiera czlonkoéw zarzadu sposrod
zgloszonych kandydatow.

§16
Kompetencje Zarzgadu
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) zarzadzanie dzialalnoscia LGD.

2) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

3) przyjmowanie czlonkoéw zwyczajnych i wspierajacych,

4) kierowanie biezaca dzialalnoscia.

5) wykonywanie Uchwal Walnego Zebrania Czlonkow.

6) prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy na dzialalno$¢ statutowa.
7) zarzadzanie majatkiem 1 funduszami LGD,

8) powolywanie zespolow i innych cial doradczych oraz okreslanie ich zadan.

9) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej.

10) uchwalanie wieloletnich i rocznych planéw dzialania LGD.,

1 1) ustalanie stanu zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow biura LGD.,

12) zatrudnianie kierownika biura LGD,

13) powolanie biura,

14) uchwalanie regulaminu pracy biura,

15) wykonywanie innych czynnosci okreslonym niniejszym Statutem, wyzej niewymienionych.
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Biuro LGD jest jednostka administracyjna LGD, ktore dziata w oparciu o regulamin uchwalany przez

§17
Organizacja i tryb pracy Zarzadu
Organizacje 1 tryb pracy Zarzadu okresla Regulamin Pracy Zarzadu uchwalony przez Zarzad.
Czlonkowie Zarzadu w zwiazku z pelniona funkcja moga pobiera¢ wynagrodzenie oraz moga by¢
zatrudnieni w biurze LGD.

§18
Wygasnigcie czlonkostwa w Zarzadzie

Walne Zebranie Cztonkéw moze odwola¢ Zarzad lub kazdego z czlonkow Zarzadu w kazdym
czasie.
Poza przypadkiem wskazanym w ust. 1 cztonkostwo w Zarzadzie wygasa w razie rezygnacji lub
Smierci.

§19

Podejmowanie uchwal przez Zarzad

Zarzad podejmuje uchwaly na posiedzeniach zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej polowy jego czlonkow. W razie rownej liczby glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.,
a w razie jego nieobecnosci Wiceprezesa prowadzacego posiedzenie Zarzadu.
Do posiedzen Zarzadu stosuje si¢ odpowiednio §13 ust. 4-6.

§20

Posiedzenia Zarzadu

Zarzad odbywa posiedzenia w miar¢ potrzeby nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.

Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu lub Wiceprezes z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) Przewodniczacego Rady.

2) co najmniej trzech czlonkéw Rady,

3) co najmniej dwoch czlonkow Zarzadu,

4) co najmniej dwoch cztonkow Komisji Rewizyjnej.
W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez Prezesa Zarzadu oraz
osoby. ktore wnioskowaly o zwolanie posiedzenia, o ktdrych mowa w ust. 2.

§21
Biuro LGD

Zarzad.
§22
Reprezentowanie LGD
1. Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych LGD skladaja dwaj czlonkowie

zarzadu., w tym Prezes lub Wiceprezes.

Stronal 1



2. Oswiadczenia woli w zakresie innym niz wymieniony w ust 1. sklada Prezes Zarzadu lub inny
czlonek Zarzadu upowazniony przez Zarzad.

§23
Komisja Rewizyjna
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewng¢trznej LGD.
§24
Zasady dzialania Komisji Rewizyjnej

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 5 czlonkow.

2. Sposrod wybranych czlonkow Komisji Rewizyjne] Walne Zebranie Czlonkoéw wybiera
Przewodniczacego. Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje w miare potrzeby Przewodniczacy. nie rzadziej jednak

niz raz na rok, lub dzialajacy z jego upowaznienia Wiceprzewodniczacy.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami Zarzadu, czlonkami Rady ani
pozostawa¢ z Czlonkami Zarzadu w stosunku pokrewienstwa. powinowactwa lub podlegtosci z
tytulu zatrudnienia. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej niec mogg by¢ skazani prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo popelnione z winy umysine;j.

5. Walne Zebranie Czlonkéw moze odwola¢ Komisj¢ Rewizyjna lub kazdego czlonka Komisji
Rewizyjnej w kazdym czasie.

6. Poza przypadkiem wskazanym w ust. 5 czlonkostwo w Komisji Rewizyjnej wygasa w razie
rezygnacji lub $mierci.

§25

Kompetencje Komisji Rewizyjnej
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie przynajmniej raz w roku caloksztattu dziatalnosci LGD.

2) przedkladanie Zarzadowi wnioskow z przeprowadzonych kontroli oraz zadanie wyjasnien.
skladanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z ocena dzialalnosci LGD oraz
wnioskowanie o udzielenie absolutorium Zarzadowi,

4) wnioskowanie do Zarzadu o zwolanie posiedzenia Zarzadu lub nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Czlonkow.

§26
Podejmowanie uchwal przez Komisj¢ Rewizyjng

I. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
polowy jej czlonkow., w tym Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego. W razie rowne)
liczby glosow decyduje glos Przewodniczacego.

2. Do posiedzen Komisji Rewizyjnej stosuje si¢ odpowiednio §13 ust. 4-6.
§27
Rada

1. Rada jest organem decyzyjnym LGD.

Do wylacznej wlasciwosci Rady nalezg zadania okreslone w ustawie z dnia 20 lutego 2015 roku

o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spolecznosci. |

3. Czlonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie czlonkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu lub
pracownikiem biura LGD.

19
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Cztonkowie Rady uczestnicza osobiscie w pracach Rady=:

§28

Powolywanie Rady

Czlonkow Rady wybiera Walne Zebranie Czlonkoéw sposrod czlonkow LGD.
Sposrod wybranych cztonkow Rady, Walne Zebranie Czlonkéw wybiera Przewodniczacego.
Wiceprzewodniczgcego 1 Sekretarza.
§29
Organizacja i tryb pracy Rady

Rada moze powolywaé ze swojego grona Komisje o kompetencjach okreslonych przez Walne
Zebranie Czlonkow.
Organizacje i tryb pracy Rady okresla Regulamin Pracy Rady uchwalony przez Walne Zebranie
Czlonkow.
§30

Kompetencje Rady
Do kompetencji Rady nalezy wybdr operacji oraz typowanie i opiniowanie wnioskow
o dofinansowanie z funduszy strukturalnych, Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz z innych dostgpnych zrédel finansowania projektow
zgodnych z Lokalng Strategia Rozwoju.
Cztonkowie Rady w trakcie oceny wnioskdw i przy podejmowaniu decyzji o wyborze operacji
maja obowiazek zachowac bezstronnos¢.
W przypadku, gdy czlonek Rady nie moze zachowa¢ bezstronnosci. jest wnioskodawca.
reprezentuje wnioskodawce, zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawca stosunek bezposredniej
podleglosci stuzbowej, jest z nim spokrewniony lub spowinowacony lub jest on osoba fizyczng
reprezentujaca przedsicbiorstwo, powiazane z przedsigbiorstwem, reprezentowanym przez
wnioskodawce - ma obowiazek wylaczy¢ si¢ z oceny danej operacji.
Szczegolowe zasady wylaczenia cztonkow Rady z oceny operacji okresla Regulamin Pracy Rady.

§31
Skilad Rady

Rada liczy od 7 do 15 czlonkow.

Rada w co najmniej 50% sklada si¢ z partneréw gospodarczych i spolecznych oraz innych
odpowiednich  podmiotow reprezentujgcych spoleczenstwo obywatelskie, organizacje
pozarzadowe. w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu srodowiska naturalnego
oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie rownosci mezczyzn i kobiet. Zadna
z powyzszych grup partneréw ani wladze publiczne okreslone zgodnie z przepisami krajowymi,
samodzielnie nie moga posiada¢ wigcej niz 49% praw glosu i kontrolowac proces podejmowania
decyzji.

§32
Wygasnigcie czlonkostwa w Radzie

Walne Zebranie Czlonkow moze odwola¢ Rade lub czlonkéw Rady w kazdym czasie
bezwzgledng wigkszoscia glosow.
Poza przypadkiem wskazanym w ust. 1 czlonkostwo w Radzie wygasa w razie rezygnacji lub

smierci.
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§33
Wakat w skladzie Rady

W przypadku wygasnigcia czlonkostwa w Radzie, Rada pracuje w zmniejszonym skladzie do dnia
uzupelnienia jej skladu.

§34

Przewodniczgcy Rady
1. Przewodniczacy Rady reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Przewodniczacy Rady lub upowazniony przez niego cztonek Rady moze uczestniczy¢ w obradach
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej z glosem doradczym.
§35
Podejmowanie uchwal przez Rade

Rada podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy czlonkow,
w tym Przewodniczacego. W razie rownej liczby glosow decyduje glos Przewodniczacego.

§36

Posiedzenia Rady

1. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby nie rzadziej jednak niz raz w roku.
Posiedzenia Rady przygotowuje i zwoluje Przewodniczacy Rady z wlasnej inicjatywy lub

)

na wniosek:
1) Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu,
2) co najmniej trzech cztonkow Rady,
3) co najmniej 2 czlonkéw Komisji Rewizyjnej.
W  posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzadu. Inne osoby moga bra¢ udzial
w posiedzeniach Rady za zgodg Przewodniczgcego Rady.
4. Do posiedzen Rady stosuje sie odpowiednio §13 ust. 4-6.

(59

ROZDZIAL 4
CZELONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§37
Rodzaje czlonkow

Czlonkowie LGD dziela sie na zwyczajnych. wspierajacych i honorowych.
- \r}

§38
Czlonkowie zwyczajni

1. Czlonkami zwyczajnymi sa, po zlozeniu pisemnego o przystapieniu do LGD. akceptujacy cele
statutowe: osoby fizyczne — obywatele polscy lub cudzoziemcy - posiadajacy zdolnosé
do czynnosci prawnych, nie pozbawione praw publicznych oraz osoby prawne lub ich jednostki
organizacyjne. w szczegolnosci jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzadowe
i spotki prawa handlowego.

Czlonek zwyczajny, ktory jest osoba fizyczng dziata w LGD osobiscie. pozostali czlonkowie
dzialaja poprzez osoby uprawnione do ich reprezentacji lub pelnomocnika.

§39

b

Czlonkowie wspierajacy

!'J
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Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna (polska lub zagraniczna)
zainteresowana dzialalnoscia LGD. akceptujaca cele statutowe, ktora Swiadczy LGD pomoc
materialng lub niematerialna.

§40
Czlonkowie honorowi

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna (polska lub zagraniczna) posiadajaca zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i akceptujaca cele statutowe, ktora w sposob szczegolny zastuzyta si¢ dla LGD.

§41

Przyjmowanie czlonkow

1. Czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje Zarzad w drodze uchwaly przyjetej zwykla
wigkszoscia glosow.

Odmowa przyjecia w poczet czlonkéw LGD nastgpuje w drodze uchwaly Zarzadu. Zarzad jest
zobowiazany powiadomi¢ kandydata o odmowie przyjecia pisemnie w terminie 14 dni od dnia
posiedzenia Zarzadu, na ktérym zostala podjeta uchwata o odmowie. Powiadomienie powinno
zawiera¢ przyczyny odmowy oraz wskazanie mozliwosci odwolania si¢ do Walnego Zebrania

)

Czlonkow.
Godnos¢ czlonka honorowego jest nadawana przez Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek
Zarzadu.

(8]

§42
Prawa czlonka zwyczajnego

Czlonek zwyczajny ma prawo:

1) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Czlonkow z glosem stanowiacym,
2) wybieraé i by¢ wybieranym do Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej.
3) uczestniczy¢ w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, szkoleniach 1 innych
wydarzeniach organizowanych przez LGD,
4) zglasza¢ opinie, wnioski i postulaty pod adresem organéw LGD.
5) Kkorzysta¢ z urzadzen, $wiadczen i pomocy LGD,
6) wraz z 9 innymi cztonkami zwyczajnymi sklada¢ odwotlania do Walnego Zebrania Czionkow
od uchwal Zarzadu.
7) zglasza¢ inicjatywy i propozycje dot. funkcjonowania LGD i wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju.
§43
Prawa czlonka wspierajgcego i honorowego
Czlonkowie wspierajacy i honorowi moga uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Czlonkow z glosem
opiniujacym i doradezym oraz korzysta¢ z praw czlonkdéw zwyczajnego okreslonych w §42 pkt 3-5.
§44
Obowiazki czlonka zwyczajnego
Czlonek zwyczajny jest zobowigzany:
1) uczestniczy¢ w pracach LGD.,
2) popiera¢, promowac i czynnie realizowac cele LGD.

3) przestrzega¢ Statutu, regulaminéw i uchwat organow LGD,
4) regularnie oplacaé sktadki i inne $wiadczenia obowiazujace w LGD.
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§45
Obowiazki czlonka wspierajacego

Czlonek wspierajacy jest zobowiazany:

1) przestrzega¢ Statutu, regulaminoéw i uchwal organow LGD,

2) popierac i promowac cele LGD,
3) regularnie oplacac¢ skladki i inne $wiadczenia obowiazujace w LGD.

§46
Obowigzki czlonka honorowego

Czlonek honorowy jest zobowiazany popieraé i promowac cele LGD.

§47
Przyczyny wygasni¢cia czlonkostwa

Czlonkostwo w LGD wygasa na skutek:

2

1.

)

1) rezygnacji zgloszonej na pismie Zarzadowi,

2) $mierci.

3) skreslenia z listy czlonkow z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata skladek
cztonkowskich lub innych zobowiazan przez okres przekraczajacy 6 miesiecy.

4) wykluczenia z LGD w przypadku stwierdzenia razacego naruszenia Statutu. nieprzestrzegania
postanowien, uchwal i regulaminow,

5) prawomocnej utraty praw publicznych przez cztonka bedacego osobg fizyczna.

6) utraty osobowosci prawnej czlonka bedacego osoba prawna,

7) pozbawienia czlonkostwa honorowego na skutek uchwaly Walnego Zebrania Czionkow.

§48
Post¢powanie w sprawie wygasnig¢cia czlenkostwa
Stwierdzenie wygasnigcia w LGD z przyczyn okreslonych w § 47 pkt 1-2 i 5-6 nastepuje w drodze
uchwaly Zarzadu.
Wygasniecie czlonkostwa w L.GD z przyczyn okreslonych w § 47 pkt 3-4 nastepuje w drodze
uchwaly Zarzadu.
Z wyjatkiem wygasnigcia czlonkostwa na podstawie §47 pkt 2, Zarzad jest zobowigzany pisemnie
powiadomi¢ czlonka o podjeciu uchwaly w sprawie stwierdzenia wygasnigcia czlonkostwa,
skreslenia lub wykluczenia w terminie 30 dni od dnia jej podjecia. Powiadomienie powinno

zawiera¢ uzasadnienie oraz wskazanie mozliwosci odwotania si¢ do Walnego Zebrania Czlonkow.

ROZDZIAL 5
MAJATEK I DOCHODY LGD

§49
Majatek

Majatek LGD stanowia s$rodki finansowe. nieruchomosci i ruchomoscei nabyte w trakcie jej
dziatania.
Zabrania si¢ wykorzystywania majatku LGD:
1) do udzielania pozyczek Iub zabezpieczania zobowigzan czlonkéw organow LGD
lub pracownikéw LGD lub osob. z ktorymi czlonkowie organow LGD lub pracownicy
LGD pozostaja w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
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powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwane
dalej osobami bliskimi.

2) na rzecz czlonkow organow LGD lub pracownikow LGD oraz ich osob bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu LGD.

LGD ma prawo zaciggaé kredyty i pozyczki na realizacj¢ celow LGD.

§50
Dochody
Zrodlami dochodéw LGD sa:

1) sktadki czlonkowskie,

2) darowizny, spadki, zapisy lub innego rodzaju przysporzenia majatkowe,

3) zbidrki i aukeje organizowane przez LGD lub na jej rzecz,

4) papiery wartosciowe,

5) inne prawa majatkowe oraz pozytki i dochody z tych praw,

6) wplywy z dzialalnosci statutowej LGD,

7) odsetki 1 lokaty bankowe.
Dochody LGD moga by¢ przeznaczane wylacznie na cele statutowe oraz na pokrycie kosztow
niezbednych dla funkcjonowania LGD.

§51
Gospodarowanie majatkiem LGD

Gospodarowanie majatkiem LGD opiera si¢ na zasadach gospodarnosci. celowosci. oszczednosci
i optymalizacji nakladow w stosunku do stopnia realizacji celow LGD.
Nabywanie przez LGD na szczeg6lnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow. w ktorych
uczestnicza czlonkowie organéw LGD lub pracownicy LGD oraz ich osoby bliskie jest
zabronione.

ROZDZIAL 6
PRZEPISY ROZNE

§52
Zmiana Statutu

Zmiana Statutu nast¢puje na skutek uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw podjetej bezwzgledna

wickszoscia glosow.

]
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§53
Wspoélpraca i Partnerstwo LGD oraz jej czlonkow

Dla efektywnego realizowania swoich celow LGD moze potaczy¢ si¢ z inna lokalna grupa
dzialania.

Podstawa polaczenia, o ktorym mowa w ust. 1 jest uchwala Walnego Zebrania Czlonkow podjeta
bezwzgledna wigkszoscia glosow.

Zarowno LGD jak jej czlonkowie moga podejmowaé wspolprace z podmiotami z roznych
sektorow tj. spolecznego, gospodarczego i publicznego.
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§54
Likwidacja LGD

LGD ulega likwidacji w razie osiaggnig¢cia celow, dla ktorych zostata powolana lub w razie
trwalego wyczerpania si¢ jej srodkow finansowych i majatku.
Postawienie LGD w stan likwidacji nastepuje uchwala Walnego Zebrania, ktorej elementem jest
wyznaczenic likwidatora.
Majatek pozostaly po likwidacji LGD przekazuje si¢ instytucjom, ktorych dzialalnos¢ odpowiada
celom LGD.

§55

Przepisy przejsciowe i Koncowe

Tracit moc Statut LGD przyjety uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw z dnia 31 sierpnia 2015
roku.

Przyjmuje si¢ zasade bezposredniego dzialania niniejszego Statutu w catosci od dnia jego wejscia
w zycie do zdarzen powstatych po tej dacie, chyba Ze co innego wynika z przepisow niniejszego
paragrafu. '

W sprawach wszczetych i niezakoniczonych na podstawie przepisow Statutu uchylanego w ust. 1
przed dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu, do ich przeprowadzenia i zakonczenia stosuje
si¢ przepisy dotychczasowe.

Wejscie w zycie ninigjszego Statutu nie ma wplywu na dzialalnos¢ organéw LGD. Organy
te sprawuja swoja funkeje do konca kadencji.
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